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Fortbildungsrichtlinie

Préambel

Der Zahnarzt' ist verpflichtet, sich beruflich fortzubilden und dadurch seine Kenntnisse dem je-
weiligen Stand der zahnarztlichen Wissenschaft anzupassen. Wichtige Inhalte zahnirztlicher
Fortbildung sind die sténdige Festigung, kontinuierliche Aktualisierung und Fortentwicklung der
fachlichen Kompetenz mit dem Ziel der Verbesserung des zahnarztlichen Handelns. Somit ist
Fortbildung ein wichtiges Instrument der Qualitdtssicherung in der Zahnmedizin. Sie bildet gleich-
zeitig eine Basis fiir eine vertrauensvolle und erfolgreiche Beziehung zum Patienten.

Das Fortbildungssiegel der Landeszahndrztekammer Rheinland-Pfalz (LZK) ist die sichtbare
Dokumentation der iberdurchschnittlichen Fortbildungsleistungen ihrer Mitglieder. Es belegt die
Qualitat der durchgefiihrten Fortbildung der Mitglieder anhand eines Punkte- und Akkreditierungs-
systems.

Zahndrzte demonstrieren durch ihre freiwillige Teilnahme am Fortbildungssiegel, dass sie sich
besonders qualifiziert und kontinuierlich fortbilden. Auf Antrag bestdtigt die LZK diese Fort-
bildungen mit dem Fortbildungssiegel.

Die Anerkennung von zahnérztlichen Fortbildungsleistungen im Rahmen des Siegels erméglicht
dem Zahnarzt, dass er seine Fortbildungsleistungen offentlich wirksam darstellen kann. Dem
Patienten kann das Fortbildungssiegel der LZK als Orientierungshilfe bei der Behandlerwahl
dienen.

! Diese Berufsbezeichnung umfasst Zahnirzte und Zahnarztinnen.



§ 1 Fortbildungssiegel der LZK

(1) Die LZK vergibt als Anerkennung zahnirztlicher Fortbildungsleistungen das Fortbildungssiegel
der LZK. Die Anerkennung erfolgt, wenn die Fortbildungsleistungen dem in diesem Statut
niedergelegten Qualitdtsmafistab geniigen.

(2) Die Teilnahme am Fortbildungssiegel der LZK ist freiwillig. Mit dem Fortbildungssiegel wird die
iberdurchschnittliche Fortbildungsleistung des Zahnarztes bestatigt.

§ 2 Inhalt und Methoden der Fortbildung

(1) Zahnaérztliche Fortbildung ist dadurch definiert, dass sowohl fachliche als auch interdis-
ziplindre Kenntnisse und die Einiibung von klinisch-praktischen Fahigkeiten aktualisiert und
weiterentwickelt werden. Zahnarztliche Fortbildung umfasst auch die Vermittlung kommunika-
tiver und sozialer Kompetenzen, soweit sie auf Patientenfiihrung und Praxismanagement
bezogen sind. Zahndrztliche Fortbildung schlieft ferner die Vermittlung von gesetzlichen
Angelegenheiten, vertraglichen und berufsrechtlichen Regelungen sowie der zahnirztlichen
Berufsausiibung dienende gesundheitssystembezogene, betriebswirtschaftliche und
rechtliche Inhalte mit ein. Zahnérztliche Fortbildung bezieht sich auch auf Kenntnisse iiber
Methoden der Qualitdtssicherung, des Qualititsmanagement und der evidenzbasierten
Zahnmedizin.

(2) Die Themenauswahl sowie die Art und Weise des Wissenserwerbs und die Steigerung der
praktischen Fdhigkeiten und Fertigkeiten bleiben dem Zahnarzt iiberlassen.

(3) Geeignete Mittel der Fortbildung sind insbesondere:
a. Fortbildungsveranstaltungen (z.B. Kongresse, Seminare, Kurse, Kolloquien,
Demonstrationen, Ubungen)
Klinische Fortbildungen
Interkollegiale Fortbildung wie Qualitdtszirkel oder Studiengruppen
Curriculdr vermittelte Inhalte, z.B. in Form strukturierter Fortbildung
Mediengestiitztes Eigenstudium (Fachliteratur, audivisuelle Lehr- und Lernmittel,
strukturierte interaktive Fortbildung)
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§ 3 Bewertung der FortbildungsmaBBnahme

(1) Zahndrztliche FortbildungsmaBnahmen werden mit Punkten bewertet. Grundlage fiir die
Bewertung ist die ,Punktebewertung von Fortbildung der BZAK/DGZMK* (siehe Anlage).

(2) Die Anzahl der Fortbildungspunkte, mit der eine Fortbildungsveranstaltung bewertet wird,
a. ist bei (akkreditierten) Veranstaltungen/Veranstaltern auf der Teilnahmebescheini-
gung angegeben oder

b. kannin einem Fortbildungsnachweis o.4. eingetragen und dokumentiert werden.

(3) Fiir den Nachweis, die Dokumentation und Archivierung der FortbildungsmaBnahmen ist der
Zahnarzt verantwortlich.



§ 4 Nachweis und Anerkennung der Fortbildung

(1) Das Fortbildungssiegel der LZK wird erteilt, wenn der Zahnarzt innerhalb eines der Antrags-
stellung vorausgehenden Zeitraums von drei Kalenderjahren mindestens 150 Fortbildungs-
punkte erworben hat.

(2) Voraussetzung fiir die Anerkennung sind nachweisbare Teilnahmen an Fortbildungsver-
anstaltungen

(3) Anhand der vom Zahnarzt eingereichten Dokumentation der kontinuierlichen Fortbildung
(Erfassungsbogen) stellt die LZK fest, ob die in dieser Richtlinie festgelegten Voraussetzungen
erfiillt sind.

(4) Istder Nachweis derFortbildungsleistungen anhand des Erfassungsbogens erfolgreich gefiihrt
und der Punktwert erreicht, wird der Antrag durch die LZK anerkannt. Nach erfolgter Aner-
kennung erhdlt der Zahnarzt eine Urkunde und das Logo des Fortbildungssiegels der LZK.

§ 5 Offentliche Ankiindigung des Fortbildungssiegels der LZK

(1) Mit Entgegennahme der Urkunde des Fortbildungssiegels der LZK verpflichtet sich der Zahn-
arzt das Fortbildungssiegel ausschliefilich in der durch die LZK vorgegebenen Form, unter Ver-
wendung des mit der Urkunde (ibergebenen Logos, zu fiihren.

(2) DerZahnarzt verpflichtet sich, das Fortbildungssiegel der LZK in allen nach der Berufsordnung
zuldssigen Ankiindigungsmitteln ausschlielich in sachlich-informativer Weise darzustellen.

§ 6 Gebiihren / Inkrafttreten

(1) Die LZK erhebt fiir das Tatigwerden nach diesem Statut Gebiihren fiir den entsprechenden
Verwaltungsaufwand.

(2) Die vorstehende Fortbildungsrichtlinie der LZK tritt mit Beschluss durch den Vorstand mit
Wirkung zum 1. Oktober 2016 in Kraft.
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San.-Rat Dr. Michael Rumpf
Prdasident der Landeszahndrztekammer




